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Program kariérového poradenstvi

Cile programu:
- Vytvorit systém podpory pro zZdky v oblasti budouciho uplatnéni
- Sezndmit zdky s tvorbou osobniho portfolia, jako dokumentu pro budouci
sebeprezentaci
- Rozvijet z&ky v oblasti sebepozndni, vytvéreni efektivnich ndvykd —
timemanagement, sebereflexe, psychohygiena, ...

- Sezndmit Zéky s problematikou efektivni komunikace (osobni kontakt, email, ...)

Napli programu:

1. roénik

- workshop na metody uceni a sebepozndni

- semindr na tvorbu portfolia

2.roénik

- workshop na prdci s hodnotami

- prvni sezndmeni s problematikou komunikace

3.roénik

- zefektivnéni prdce s portfoliem a jeho preneseni do Zivotopisu
- ndcvik osobniho pohovor

- osobni hodnotovy systém a jeho uplatnéni pfi volbé povoldani
4.rocnik

- vybér vhodného typu dalsiho studia

- prdce se stresem, psychohygienické cvi¢eni
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Organizace vyucéovani

- Workshopy i semindre je vhodné pojmout jako celodenni bloky
o Nenivhodné kombinovat s klasickou vyukou, na dovednosti typu osobniho
rozvoje je dobré ponechat ¢as, aby mél kazdy dcastnik moznost se
zamyslet nad vlastnim prozitkem
- Prdce ve skupindch na konkrétnich prikladech, forma predndsky jen
v minimdinim rozsahu
o Pro osobni pfinos je zdsadni vlastni zkuSenost, zamysleni se, moznost
vyslechnout ndzor ostatnich a mit prostor pro osobni vyjadreni
- Pocet aktivit béhem Skolniho roku by mél byt v rozmezi 2- 3
o Vzhledem k vySe uréenému je dobré zdky nepresytit, délat radéji méné a
kvalitné. Zaroven nevyvolat predstavu nadfazeni nékterych kapitol
vzdéldvani nad ostatnimi. Vétsina bodu kariérového poradenstvi by méla
prochdzet plynule celym procesem vzdélavani (portfolia v rdmci
jednotlivych pfedmétd, tvorba Zivotopisu, skupinové prdce, ...)
- Aktivity by mél vést mensi konzistentni poéet pedagog(i (2-4)
o Zd&sadni se jevi pozadavek na konzistenci a kvalitu provedeni. Tu Ize provést
nejlépe v malé skupince dobre proskolenych a zapdlenych pedagogu.
Zdaroven by meéli dostat prostor pro vzdjemnou konfrontaci a kriticky

pohled.
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